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E D I T O R I A L  
 

Pour commencer, je tiens à féliciter tous les ac-

teurs de l’entreprise pour nos bons résultats en 

matière de sécurité. Nous nous réjouissons en 

effet de passer les 1000 jours sans accident de 

travail avec arrêt. Loin de nous reposer sur nos 

lauriers, il faut au contraire nous impliquer da-

vantage sur ce sujet avec la mise en place pour 

l’année 2013 de : VIGIROUTE, d’audits croisés 

entre responsables d’affaires, du challenge sécu-

rité « un week-end familial pour chaque membre 

d’équipe ».  

En ce qui concerne le dernier point, des audits 

seront pratiqués par Sébastien Niny et moi-

même afin de vérifier que l’ensemble des con-

signes en matière de sécurité soient bien suivies. 

L’équipe ayant récolté le plus de « bons points » 

se verra attribuer un week-end en famille. 
 
 

 

En 2012, nous avons embauché 6 salariés. Je 

leur souhaite un épanouissement professionnel 

au sein de Socalec. 
  

L’année 2012 a également été marquée par un 

effort remarquable sur les investissements :  

3 fourgons d’équipes terrassement pour une va-

leur totale de plus de 100 K€ (sans l’aménage-

ment intérieur) 

1 poids lourd « bouille » pour une valeur de 13 

K€ 

1 remorque porte-touret pour 5K€ 

1 pelle JCB pour 112K€ 

1 tracto JCB (équipe Nairaud) pour 74K€ 

D’autres investissements suivront où là encore 

vous serez sollicités afin de ne pas se priver de 

votre expérience.  

Notre dépôt lui aussi se développe : le nouveau 

parking salarié, le hangar « branchement », la 

nouvelle plateforme avec ses bacs à gravas.  
 

Sur le plan social, notre dernière réunion DUP a 

eu lieu le 28/11/12. Au cours de cette réunion, 

nous avons signé l’accord sur la pénibilité et créé 

le CHSCT.  

En résumé, notre entreprise grandit à la fois sur 

le plan humain (avec des embauches) et matériel 

(avec des montants d’investissements remar-

quables).  

Notre dépôt s’agrandit et se modernise. Nous 

instaurons pas à pas un dialogue social. L’en-

semble de ces points forts doit nous conduire à 

une amélioration de notre productivité et de nos 

résultats. 

En conclusion, nous avons le devoir d’être à la 

hauteur de la chance qui nous est donnée dans 

cette période de crise de pouvoir moderniser 

notre outil de travail.  

 

A. BELLAT 

 

S O M M A I R E  



 

 

 

 

Nous revoilà avec le SIAEP de Boussac, cette fois ci pour remplacer 800m 

de canalisations principales et 200m de branchements. La particularité 

de ce chantier, est une canalisation principale posée en fonte, non pas 

l’ancienne génération de fonte lourde, mais une nouvelle fonte légère de 

type « Bluetop ». Les particularités de cette fonte légère sont :  

Elle ne nécessite pas d’engin pour la transporter 

Elle est rapide à poser et à emboiter 

Elle peut être remblayée avec du remblai naturel.  

Nos canalisateurs et clients sont très satisfaits de cette évolution. Le 

montant de cette affaire est de 145 000€ HT.  
 

A.ALMEIDA  
 

AEP LA TUILERIE  
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Nous avons commencé fin octobre un important 

chantier d’enfouissement de réseaux pour un mon-

tant de 450 000€ HT dont 350 000€ d’enfouissement 

électrique et 100 000€ de France Télécom financés 

par la mairie . Ce qui représente environ 1 600m de 

réseau basse tension et 1 800m de câble de branche-

ments. L’équipe sur place est sûre de manger la 

dinde à Pionnat …  
 

A. ALMEIDA 

SDEC PIONNAT 

SDEC TRAVAUX EP 

Nous renouons avec les travaux SDEC EP que nous avons pu décrocher lors 

de la dernière consultation.  

Le Chatelard pour un montant de 10 212€ HT avec la pose de 17 lanternes 

où nous sommes mainteneurs.  

Auzances avec la pose de 32 candélabres pour un montant de 55 560€ HT  

suite à l’enfouissement réseaux que nous avons réalisé.  

Et enfin 2 nouvelles communes, Anzême et La Saunière avec le levage de 18 

candélabres pour un montant total de 23 000€ HT.  
M.MALLERET 
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Une aire de covoiturage a vu le jour au carre-

four du Trois et Demi et ainsi le premier can-

délabre photovoltaïque est né en Creuse. 

Nous avons réalisé la pose de celui-ci à la de-

mande du Conseil Général de la Creuse. 

3 autres aires de covoiturage sont actuelle-

ment à l’étude : échangeurs de St Vaury, 

Pierre Blanche (Jarnages) et au carrefour de 

la Seiglière (Aubusson).  

Nous espérons récidiver cette activité avec ce 

client.  

 
M.MALLERET 

CANDELABRE PHOTOVOLTAIQUE  

Nous avons eu la surprise de voir apparaitre Socalec dans la lettre des PPP de Septembre. En effet, le CPE de Gouzon ap-parait dans ce journal.   

C.LENOIR  

ON PARLE DE SOCALEC DANS LA 
PRESSE INTERNATIONALE !  
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En cette fin d’année, nous avons vu une activité PDV forte avec ERDF, ce 

qui mobilise nos équipes aériennes. Les PDV en quelques chiffres :  

La PDV de Soubrebost 50 000€ HT avec la dépose/repose de 34 supports 

béton 

La PDV de Vallière 70 000€ HT avec 

la dépose/repose de 13 supports, la 

mise en conformité de 7 H61, 30 

doubles ancrages et 200 attaches. 

La PDV de Féniers 190 000€ HT avec 

la dépose/repose de 34 supports, la 

mise en conformité de 11 H61, 64 

doubles ancrages et 627 attaches.  

Cette dernière affaire court sur l’année 

2013.  

 
M.MALLERET 

 

 

MARCHE BRANCHEMENT,  
LE RETOUR !  

En cette fin d’année, nous avons débuté les travaux sur le marché ERDF 

Branchements Creuse. Ce dernier nous a été attribué pour 4 ans avec une 

prévision de 500K€ par an.  

Nous avons réorganisé nos équipes avec la création de 2 équipes dédiées : 

une équipe terrassement et une équipe raccordement.  

Au cours de ce marché, nous mettrons tout notre savoir faire pour mener 

à bien cette activité ainsi que satisfaire notre client ERDF et les particu-

liers.  
 

F.AVIGNON  

PROLONGATION DUREE DE VIE RESEAU AERIEN HTA  
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Bilan de l’année 2012  

Suite à une politique soutenue d’enfouissement de lignes HTA, Socalec 

a pu faire fonctionner sa trancheuse toute l’année.  

Afin de faire face à cette demande, nous avons recours à l’utilisation de 

trancheuses de location 

L’historique de pose mécanisée :  

   * 2011 : 50 kms réalisés 

   * 2012 : 80 kms réalisés (2/3 Socalec et 1/3 locatier) 

 

Challenge 2013  

Former ou créer des équipes afin d’accroître la rentabilité de pose méca-

nisée,  

Rechercher et développer de nouvelles technologies afin d’abaisser les 

coûts, principale préoccupation de notre client,  

S’assurer de la pertinence de nouvelles technologies afin de prendre en 

compte le phénomène de l’éco participation Socalec (bilan carbone)  

 
 

JC. RODRIGUEZ  
 

MARCHE ERDF AO AI  
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COÛT DE NON-QUALITE  

DEGATS AU TIERS CHANTIER 

COUT 

GENERE PAR LA 

NON  

CONFORMITE 

Conduite de gaz abîmée lors d’un terrassement 

à Ahun  

(équipe Chaput)  

2 633€ 

Conduite d’eau abîmée à Féniers  

(équipe Autissier) 
1 025€ 

INCIDENTS SUR VEHICULE  

Rétroviseur d’un camion cassé suite à accro-

chage avec un autre véhicule  

(équipe Ferreira)  

500€ 

Godet d’une pelle abimé suite à mauvaise utili-

sation  

(équipe Brundet)  

600€ 

TOTAL 4 758€ 

Suite à l’acquisition d’une parcelle de terrain supplémentaire, notre site 

s’est agrandi de 2000m2.  

Sur cet agrandissement, nous avons créé des bacs à agrégats et des zones 

de stockage de poteaux et de candélabres. 

De plus, nous avons réalisé de l’enrobé pour le parking salariés ainsi que  

le traçage des stationnements. 

Actuellement, un hangar est en cours de réalisation afin de stocker du 

matériel pour notre marché branchements.  
 

F.AVIGNON  

NOTRE DEPÔT GRANDIT 
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Depuis le début de l’année, l’encadrement s’est engagé à faire remonter des 

presque accident. En 2012, 24 fiches de presque accidents ont été analy-

sées et communiquées à l’ensemble du personnel. 

 

Définition d’un presque accident :  

Evènement inattendu et soudain qui n’entraine aucun dommage. 
Situation qui aurait conduit à l'accident si des conditions favorables 
n'avaient pas permis de l'éviter. 
L’incident ou le presque accident est un événement non désiré qui ne mène 

pas à : 

des dommages humains 

des dommages matériels 

des dommages pour l’environnement 
Ex :  Un outil tombe à proximité d’un technicien au pied d’un poteau 
  Un ouvrier glisse sur une flaque d’huile sans être blessé. 
 

Ces incidents suscitent habituellement la réaction «ouf on a eu de la 

chance».  

Ils sont intéressants à considérer et à analyser. Les actions de prévention 

issues de l’analyse permettent souvent de limiter les accidents. 
 

Ces remontées d’informations sont un outil de notre système de préven-

tion. 
 

Malgré nos bons résultats, il est important que chaque ouvrier fasse re-

monter ces informations auprès des responsables d’affaires. Il est prévu la 

mise en place d’exemplaires vierges de la fiche de presque accident dans le 

tableau de stockage des disques.  
 

S.NINY 
 

Les Presque accidents  
(OUF ON A EU DE LA CHANCE) !!! 

RESULTATS DE SECURITE 2012  

Au 1er décembre 2012, nous 

avons travaillé 1024 jours 

sans accident 



 

 

 

9 



 

 

 

10 



 

 

 

11 

Dernièrement, SOCALEC a mis en place une Délégation Unique du Per-

sonnel (DUP) ; les délégués du personnel ont pour mission de présenter à 

l’employeur les réclamations individuelles ou collectives relatives aux sala-

riés, à l’application du code du travail et des autres dispositions légales 

concernant la protection sociale, la santé et la sécurité, ainsi que les con-

ventions et accords applicables dans l’entreprise. 

L’élection a eu lieu en juin. Deux collèges sont représentés :  

Le collège Ouvriers. Ferreira Jean, titulaire et Cochelin Dany, suppléant  

Le collège Tam/Cadres, Lenoir Caroline, titulaire et Almeida Alexandre, 

suppléant  

La première réunion a eu lieu 

fin septembre ; nous avons évo-

q u é  d i f f é r e n t s  s u j e t s 

(financement du CE, les res-

sources humaines, les EPI, les 

formations, les investissements, 

les projets 2013…). De plus, 

nous avons décidé de mettre en 

place un CHSCT (Comité d’Hy-

giène, de Sécurité et des Condi-

tions de Travail). 

Celui-ci sera effectif courant 

2013. Il contribuera à la protec-

tion de l’intégrité physique et de la sécurité des salariés de l’entreprise 

ainsi que des intérimaires. 

 C.LENOIR  

 

DUP  
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En cette fin d’année, SOCALEC a augmenté 

son effectif.  

Septembre :  

Rivière Philippe en qualité de mécanicien, chauffeur PL/

SPL 

Nard Teddy, apprenti monteur  

Thomas Nicolas, apprenti canalisateur  

Octobre : 

Sauve Pascal, Testier Michael, Razik José, canalisateurs  

Novembre :  

Bodeau Guillaume, canalisateur  
 

Bienvenue à SOCALEC !  

Actuellement, nous comptons 34 salariés.  

 
C.LENOIR  

 

Naissance d’Ethan le 

12/08/12 au foyer de 

Laurent Mickaël et Da-

nielle Breillad.  

Félicitations pour votre 

bébé!  
C.LENOIR  

Afin de fêter les va-

cances d’été 2012, l’en-

semble du personnel 

s’est réuni le 6 juillet au-

tour d’un repas au res-

taurant de St Chabrais.  

 
C.LENOIR  

Toute l’équipe de Socalec vous souhaite  

d’excellentes fêtes de fin d’année. 

À l’année prochaine pour un prochain numéro !  


