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E D I T O R I A L  
 

Nos bons résultats en matière de sécurité se 

poursuivent. Nous comptabilisons 1 359 jours 

sans accident avec ou sans arrêt à fin octobre 

2013.  

 

Nous continuons nos efforts en matière de sé-

curité. Une formation recyclage SST aura lieu 

le 4 novembre ainsi qu’une formation initiale 

SST les 21 et 22 novembre prochain. Au terme 

de ces 2 formations, Socalec comptabilisera 20 

salariés formés aux SST sur un total de 34 sa-

lariés.  

 

Nous allons également équiper 20 salariés de 

protections auditives sur mesure. Une session 

de prise d’empreinte et de sensibilisation aura 

lieu le 8 novembre prochain.  

 

Dans le même esprit, Socalec continue à inves-

tir « sécurité ». 4 nouveaux fourgons d’équipe 

arrivent avant la fin de l’année, ils répondent 

tous aux critères de sécurité CARSAT.  

 

Notre challenge sécurité se prolonge. Plusieurs 

visites auront lieu d’ici la fin de l’année. Les 

résultats de ce challenge seront annoncés et 

l’équipe gagnante désignée à l’occasion du re-

pas de Noël.  

 

Le 3 octobre dernier, à l’occasion du prix de 

l’innovation 2013 Vinci à Lyon, Socalec s’est vu 

attribuer un prix dans la catégorie « Matériels 

et outils » (plus de 200 dossiers déposés, 11 ont 

été primés). Merci encore à tous les partici-

pants ainsi qu’à toute l’entreprise car vous le 

savez bien « les vraies réussites sont celles que 

l’on partage ». Une cérémonie finale du prix de 

l’innovation Vinci 2013 aura lieu le 21 no-

vembre prochain. J’aurai à cette occasion, le 

privilège de représenter Socalec (2 075 dossiers 

déposés, 80 dossiers sélectionnés, 13 primés).  

 

Notre dialogue social s’enrichit. Les prochaines 

DUP auront lieu les 15 novembre et 13 dé-

cembre. À l’occasion de ces 2 réunions, nous re-

viendrons sur le programme des formations 

2014 ainsi que sur l’accord pénibilité et surtout 

le contrat de génération. Je vous rappelle avec 

force que je suis à votre écoute par l’intermé-

diaire de vos représentants. 

 

S O M M A I R E  

Suite …. 
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Pour de meilleures conditions de travail, nous 

venons d'effectuer des travaux d’aménagement 

et de rafraîchissement des locaux des salariés. 

Un espace de près de 40m2 vous est alloué. Un 

mobilier adapté à vos besoins est en commande. 

D’autres éléments (frigo, machine à café, source 

d’eau fraîche) suivront en accord avec la DUP.  
 

Notre carnet de commande s’est enrichi de 3 

nouvelles affaires d’enfouissement HTA pour le 

compte d’ERDF :  

 Nohant dans l’Indre 5.5kms 

 Aigurande partie Creuse 16,2kms  

 Achat d’ouvrage HT-BT dans l’Indre 20kms  

Merci encore à notre client ERDF pour sa con-

fiance.  

 

Souhaitons la bienvenue à 2 nouveaux embau-

chés : 

 M. Jean Philippe Jager le 1er juillet 2013 

 M. Laurent Caire le 2 septembre 2013  

En conclusion, Socalec se porte bien en matière 

d’activité en cette fin d’année 2013. Nous espé-

rons avoir quelques bonnes nouvelles d’ici la fin 

2013 afin d’avoir un début d’année 2014 confor-

table.  

A.BELLAT  
 

Réfections façades extérieures  

Aménagement local des salariés 



 

 

 

 

En 2011, nous avons terminé la première tranche de travaux. Celle ci 

partait du château d’eau de Merveranges jusqu'à l’entrée de Boussac 

Bourg. Nous venons d’obtenir la deuxième tranche. Elle traverse la moi-

tié du bourg.  

Nous allons poser 230m de fonte standard de Ø250, 175m de fonte stan-

dard de Ø200, 80m de fonte dite « légère » de Ø75 et reprendre 14 bran-

chements.  

Cette deuxième tranche est estimée à 165 000€ ht.  
 

A.ALMEIDA  
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Pose d’un té Ø250/125 et d’une vanne Ø250 et Ø125   
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La commune de Crocq porte bien son nom, nous y avons laissé des dents 

de godet !!! Mais ça y est, la pose souterraine est finie. Il nous reste la 

reprise des branchements ainsi que la dépose. Sur la route départemen-

tale, nous avons dû coordonner nos équipes de souterrain et d’aérien, 

pour travailler en sécurité entre des feux tricolores. Sur ce chantier, 

l’équipe aérienne a posé environ 800m de câble basse tension en façade 

et celle du souterrain a enfoui 800m de câble BT et 1 200m de câble 

d’éclairage public (SDEC : 220 000€ ht et F.T. : 58 000€ ht)  

A. ALMEIDA 
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 Merinchal : 73 000€ ht (+ France télécom signé : 16 000€ ht) 

 Auge : 102 000€ ht (+ France télécom signé : 35 000€ ht) 

 Masbaraud Merignat : 155 000€ ht 

 Flayat : 367 000€ ht (+ France télécom signé : 35 000€ ht) 

A. ALMEIDA 

MERINCHAL 

FLAYAT 

FLAYAT  

Poste cabine haute  

à détruire  
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SOCALEC a aujourd'hui réalisé la tranche la plus importante du CPE 

de Gouzon. Nous avons posé 310 lanternes, 63 candélabres et réhabilité 

36 commandes d’éclairage public.  

On redécouvre Gouzon la nuit : les avenues, les rues, les parkings ont 

changé d’envergure.  

Les ballons fluo, les néons ont laissé place aux lanternes SHP bi-

puissance et aux lanternes LED. 

Les mises en valeur de la mairie, de l’église et de l’église des Forges se-

ront mis en service début décembre. Nous remercions Bénédicte Boudou 

de Citéos Lyon pour 

l’aide qu’elle nous a ap-

porté dans la réalisa-

tion des M.E.V.  
 

M.MALLERET 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

On en voit la fin …  
 

Les travaux de l’achat d’ouvrage Creusois ont commencé fin 2011. La pose 

mécanisée et traditionnelle est terminée, la mise sous tension est en cours 

de réalisation, il nous restera la dépose à réaliser pour le début d’année 

2014.  

En ce qui concerne le présent (2013!)  
 

* Les travaux ERDF (AO-AI) se sont vus approvisionner par une grande 

abondance d’offres. 

Rarement la concurrence fut aussi présente voire menaçante.  

N’ayant pas eu notre lot d’affaires dans notre département, Socalec a dû 

prendre la résolution de prospecter en dehors de ses frontières.  

 

Un mal pour un bien, le département de l’Indre à travers la plate-forme  

grands travaux de Tours nous a gratifié d’une AO de 35 kms comme titu-

laire.  
 

Le montage de cette affaire nous a permis de faire la connaissance de l’en-

treprise SDEL BERRY, cotraitant pour les travaux raccordement, mise 

sous tension et dépose.  

* Une petite percée dans le Cantal, une affaire de pose mécanisée 

(raccordement de producteurs photovoltaïques) . 5 kms à réaliser en basse  

montagne. 
 

Analyse comportementale  

d’une vache …  

 

Il en est de même pour la  

concurrence des travaux 

ERDF :  

« L’herbe est plus haute et plus 

verte chez le voisin » !!..  
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AI Ruffec, elle se termine 

(17 kms).  

On ne change pas une 

équipe qui gagne,  

Socalec titulaire, SDEL co-

traitant.  

 
 

Restons en Creuse : attribution d’une AI (Aigurande) de 16 kms réalisée en 

totalité par Socalec.  

 
 

 

Comme une bonne nouvelle ne vient jamais seule, 

attribution d’une nouvelle AO de 20 kms dans 

l’Indre, toujours les mêmes intervenants.  
 

Ecluse  

 

Couvent de Ruffec  
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Réflexion sur les AO / AI ERDF 2013  
 

Il est un fait évident, les prix baissent, et les exigences de notre client 

sont plus marquées.  

Telles sont les règles du jeu ! Jouer ou ne pas jouer telle est la question !  

 
JC.RODRIGUEZ 
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Depuis que nous intervenons sur le marché branchement, nous pouvons 

constater que les branchements producteurs représentent une part impor-

tante du volume de raccordement.  

Voici quelques réalisations de raccordements producteurs.  
F.AVIGNON  

 

Raccordement producteur  

souterrain triphasé  

Raccordement consommation 

triphasé  

Production en monophasé  
 

Raccordement monophasé  

consommation et production  

Raccordement triphasé  

consommation  

et production  
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Nous avons réalisé fin juin la PDV de Féniers. Sur ce chantier, nous avons 

dû travailler dans des mouillères pour planter 31 supports HTA, effectuer 

78 attaches et 8 double ancrages. 

La circulation de tous les engins a nécessité l’utilisation d’une pelle hy-

draulique. En ce qui concerne l’ascension des supports, elle s’est faite à  

80% à la ceinture.  
 

M.MALLERET  
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Suite au nouveau 

décret DT-DICT, 

voici un rappel con-

cernant les règles 

d’identification de 

réseau et les 

classes de précision 

concernant les ré-

seaux souterrains 

existants.  
 

F.AVIGNON 
 

Maillage EP pour le CPE de Gouzon :  

 Citéos Chambery Annecy  
 Citéos Vienne 

 

 

 

 

Maillage marché branchements ERDF :  

 Entreprise Electrique  
 CEE Allier  

 

 

Maillage accessoires HTA sur des affaires  

d’enfouissement ERDF : 

 Citéos Vienne  
 Cegelec Montluçon  

 

 

Maillage raccordement SDEC : 

 Citéos Vienne  
 

 
 
 
 
 

 
A.BELLAT  

 

 

 

 

Merci aux intervenants d’être venus prêter main forte à 

Socalec !  
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DEGATS AUX TIERS CHANTIER 

COUT 

GENERE HT PAR 

LA NON  

CONFORMITE 

Réparation d’une conduite d’eau à Plazanet  
Équipe Testier      285,00 € 

Câble ERDF abîmé à Laroche Prés Feyt  
Équipe Testier      511,45 € 

Câble Orange abîmé à St Yrieix la Montagne 
Équipe Thomas     340,73 € 

INCIDENT SUR VEHICULE  

Nacelle de location abîmée (pare choc et feu arrière)  
Équipe Brundet    222,38 € 

Feu arrière et marchepied sur le véhicule 
5944NP23 (nacelle VL) 
Équipe Autissier  

   140,46 €  

Camion Iveco accroché (réparation cabine côté 
gauche)  
Equipe Thomas  

1 928,38 €            

TOTAL 3 428,40 €            

L’audit de renouvellement selon les référentiels ISO 9001 (Qualité), OHAS 

18001 (Sécurité) et ISO 14001 (Environnement) a eu lieu du 16 au 18 avril 

2013. M. Gomon, représentant de l’Afnor Certification n’a pas décelé de 

non-conformité nous permettant ainsi d’être certifiés sur QSE.  

 

 

 

Je tiens à remercier l’ensemble du personnel pour sa participation et son 

implication.  

S.NINY 
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Une sensibilisation sur les risques routiers a été réalisée le 12/07/13 à 

l’ensemble du personnel.  

Des rappels seront faits régulièrement à travers les différentes réunions.  
 

S.NINY 

CHARTE VIGIROUTE 
 

1) Je suis responsable de ma conduite  
2) Je veille au bon état de mon véhicule 

3) J’adapte ma conduite à mon environnement  
4) Je me concentre sur ma conduite 

5) Je préserve mon espace de sécurité  
6) J’anticipe les situations 

7) Je ne compte pas sur les autres pour éviter le danger 
8) J’ai un comportement civique  
9) Je fais preuve de courtoisie 
10) Je montre le bon exemple  
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Je tiens à remercier Mathias  

MALLERET ainsi que les équipes  

aériennes pour m’avoir si bien accueillie 

sur leur chantier de PDV de FENIERS 

le 04 juin 2013. Ce fut une journée très 

enrichissante. Merci à tous.  
 

L. AUPETIT 

En cette fin d’année, nous allons faire l’acquisition d’une nouvelle re-

morque porte poteaux. Cette dernière nous permettra de mettre 10 tonnes 

de charge supplémentaire donc de gagner un voyage sur nos chantiers de 

plantation. Cet achat est le bienvenu, il réalisera des économies sur le car-

burant et la taxe carbone. En 2 mots, une bonne affaire !!  

M.MALLERET  
 

Des formations initiales et de recyclage de sauveteurs secouristes du travail 

sont prévues en fin d’année. Elles nous permettront d’avoir 20 secouristes 

du travail dans l’entreprise. Notre objectif est d’avoir 100% du personnel 

SST dans les prochaines années.  
 

                              S.NINY 
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Le 2 septembre 2013, Laurent Caire a rejoint l’équipe de Socalec. Laurent 

a été embauché dans le cadre d’un contrat d’initiative emploi à durée indé-

terminée avec l’aide de Cap Emploi et l’AGEFIPH (Association de Gestion 

du Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées).  

Nous comptons à ce jour 3 salariés reconnus handicapés au sein de l’entre-

prise.  
 

C.LENOIR  

Comme chaque année, l’ensemble du person-

nel de Socalec se réunit autour d’un repas 

pour fêter le début des vacances. Celui-ci a eu 

lieu le 12/07/13.  

C.LENOIR  

Fin juillet, Gilles Ambroise a fait valoir ses 

droits à la retraite. Ce fut l’occasion de parta-

ger le verre de l’amitié et de le remercier pour 

ces 23 années passées en tant que 

« MacGyver » Socalec !  

Bonne retraite 

Gilou !  
 

C.LENOIR  
 


